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PVH ist eines der erfolgreichsten Mode- und Lifestyle-Unternehmen der Welt. Unser
Markenportfolio umfasst die iconic brands CALVIN KLEIN und TOMMY HILFIGER. Mit
mehr als 30.000 Mitarbeiteriinnen, die in Uber 40 Landern tafig sind, steht PVH wie kein
anderes Unternehmen mit der fortschreitenden Digitalisierung und Integration aller
Kandle fUr Weiterentwicklung und Innovation.

Eine der groBten Stérken von PVH sind unsere Mitarbeiteriinnen und unser
gemeinsamer Wunsch, ein integratfives Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem jede(r)
Einzelne geschdatzt und jede Stimme gehdrt wird. Gemeinsam setzen wir uns fUr eine
vielfaltigere und gerechtere Modebranche ein, um nachhaltige Verdnderungen
sowohl bei PVH als auch in unserer Branche voranzutreiben.

FUr unseren Store in SOLTAU suchen wir eine(n):
Mini-Jobber (m/w/d)

Du verstehst es, deine Kund:innen im Premium Segment persénlich und professionell zu
beraten und ihnen ein auBergewdhnliches Einkaufserlebnis in unserem Store zu
bereiten. Als hochmotiviertes Mitglied unseres Teams zeichnest du dich durch deine
positive Ausstrahlung und deinen authentischen Auftritt aus.

WAS BRAUCHEN WIR VON DIR?

o |dealerweise erste Erfahrung im textilen Einzelhandel
e FEine hohe Verkaufsaffinitat



e FEine motivierende, selbstbewusste Personlichkeit sowie Sozialkompetenz
e Teamfdhigkeit und eine Hands-On Mentalitat

WAS DU VON UNS ERWARTEN KANNST:

e FEine attraktive Vergitung sowie sechs Wochen Urlaub im Jahr

¢ Spannende interne Aufstiegs- und Weiterbildungsméglichkeiten

e Vielfdltige Mitarbeitervorteile, wie Mitarbeiterrabatte, Staff Outfits, Angebote
bei Kooperationspartnern (z. B. Corporate Benefits) und andere Initiativen

e Zahlreiche Angebote fUr deine mentale Gesundheit

o Lead Yourself. Lead Together. Lead the Way. Bei PVH ist jede(r) eine
FUhrungskraft — egal, ob du ein Team oder ein Projekt leitest oder einfach dein
Expertiinnenwissen einbringst. Unsere PVH Leadership Behaviors stellen sicher,
dass wir das Potenzial eines/einer jeden von uns freisetzen

o Die Mdglichkeit, eigenverantwortlich zu arbeiten sowie Prozesse
mitzugestalten und zu optimieren

o Ein lifestyleorientiertes Arbeitsumfeld in einem dynamischen,
umweltbewussten, wachsenden Unternehmen

Unsere Mitarbeiteriinnen kommen aus allen Lebensbereichen und Ecken der Welt
zusammen. Inklusion und Diversitdt  sind wesentliche Pfeiler in  unserer
Unternehmenskultur. Wir wissen, dass uns Vielfalt stérker macht. Unabhdngig von
Herkunft, Nationalitat, Glaube, Behinderung, Alter, Familienstand, Partnerschaftsstatus,
sexueller Orientierung und Geschlecht bist du bei uns willkommen.

JOIN US!




