
 
                 

Das ist die Création Gross. Das sind wir. 
Ein Traditionsunternehmen mit fast hundertjähriger Geschichte. 

Wir sind Menswear. Innovativ, wachstumsstark, international. 
Am Anfang stand der Anzug. Dann folgte Kollektion. 

Unser Anspruch: handwerkliche Tradition mit Zeitgeist zu verbinden. 
Unser Ziel: höchste Qualität mit international inspiriertem Design zu vereinen. 

 

 
 

Bitte geben Sie Ihre Unterlagen direkt im Outlet ab oder senden Sie diese per E-Mail an:  
Linda Utz, Junior Personalreferentin (career@carlgross.de)  //  Telefonnummer: 09151 / 736 272 
Wir freuen uns darauf, Sie kennen zu lernen!   

Création Gross GmbH & Co. KG  //  Postfach 230  //  91211 Hersbruck      www.creationgross.com 
  

Disclaimer: Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichwohl für beiderlei Geschlecht. Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich ausdrücklich mit der 
Verarbeitung der von Ihnen angegebenen Daten einverstanden. Wir verwenden Ihre Bewerbungsdaten nach den hierfür gültigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen ausschließlich 
zum Zwecke der Durchführung Ihrer Bewerbung. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit möglich. Die Daten werden nach der gesetzlichen zulässigen Frist gelöscht. 

 
Zur Verstärkung in unserem Designer-Outlet Soltau suchen wir 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Outlet Manager / Filialleiter (M/W/D) 

 
 
 
DAS BIETEN WIR IHNEN 
 

▪ Eine interessante Tätigkeit in einem international tätigen, familiengeführten Unternehmen mit flachen Hierarchien 
und kurzen Abstimmungswegen 

▪ Abwechslungsreiche Aufgaben mit der Möglichkeit, schnell ein hohes Maß an Verantwortung zu übernehmen 
▪ 36 Tage Urlaub bei einer 6-Tage-Woche 
▪ Personalkaufregelung, JobRad, Zuschüsse zu betrieblicher Altersvorsorge  
▪ Regelmäßige interne und externe Schulungen, geförderte Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
DAS ERWARTET SIE 
 

• Führung und Koordination der Mitarbeiter auf der Verkaufsfläche 
• Bindeglied zwischen Zentralabteilungen und dem Team vor Ort 
• Verkaufs- und Beschaffungssteuerung 
• Aktiver Verkauf unserer hochwertigen Produkte  
• Sicherstellung eines hervorragenden Kundenservices  
• Warenmanagement und -präsentation  
• Kassenverantwortung 

 
 

DAMIT ÜBERZEUGEN SIE UNS 
 

• Eine abgeschlossene Ausbildung als Kaufmann/-frau im Einzelhandel oder eine vergleichbare Ausbildung 
• Erste Berufserfahrung im Bereich der HAKA und in der Mitarbeiterführung von Vorteil 
• Motivations- und Begeisterungsfähigkeit 
• Spaß und Talent für die Kundenberatung und Verkauf 
• Selbständiges Arbeiten und Organisationsfähigkeit 
• Teamgeist, Einsatzbereitschaft sowie Flexibilität 

 

 


